
 
 
Responsable des programmes de développement des praticiens 
 
Ce rôle de leader sera responsable des deux programmes de développement des 
praticiens de Science du Sport Canada.  Il y aura un nouveau calendrier alterné (chaque 
programme se déroulant tous les deux ans).   
 

• Programme de mentorat pour les femmes en sciences du sport (années impaires) 
• Programme de leadership LEAD (années paires) 

 
But du rôle :  
Assurer la supervision de la gestion et promouvoir des programmes qui attirent, 
développent et retiennent des scientifiques du sport de renommée mondiale dotés des 
compétences nécessaires pour travailler avec des athlètes, des entraîneurs et des 
organismes de sport au sein d'une équipe multidisciplinaire.   
 
Ce poste est conçu comme une expérience de développement de carrière.  Nous 
attendons de la personne qui occupe ce poste qu'elle apprenne beaucoup et qu'elle 
progresse dans ses compétences.  La contribution au développement des praticiens à 
tous les niveaux devrait être un élément central pour le candidat retenu. 
 
Résultats attendus :  
 

• Présider le(s) comité(s) de sélection et diriger le processus de sélection 
• Communiquer avec les participants tout au long du programme 
• Assister aux composantes en personne des programmes 
• Assister au contenu du programme en ligne (le cas échéant) 
• Travailler avec les animateurs de cours pour élaborer de nouveaux documents et 

réviser le contenu chaque année 
• Mener des enquêtes sur le programme et examiner les commentaires avec les 

animateurs et le comité 
• Maintenir les ressources de mentorat et de leadership au besoin 
• Soutenir les séances de la communauté de pratique en collaboration avec les 

responsables des disciplines de la santé et des sciences 
• Participer aux réunions de développement des praticiens et fournir des mises à jour 

au besoin 
• Contribuer aux mises à jour du site Web de Sport Scientist Canada, au besoin 

 
 
 
 
 



 
 
Durée du mandat : 2 ans, temps partiel, horaires flexibles 
 

• Le poste nécessitera un minimum de 4 à 6 heures par semaine en moyenne, avec 
un engagement plus important à certains moments de l'année.   

• Le plan de travail et les résultats attendus sont gérés par le responsable.  Les 
échéances des produits livrables seront fixées en fonction des dates du 
programme. 

  
Admissibilité :  
I. Être en règle avec l'organisme de certification pertinent pour une discipline des sciences 
du sport ou de la médecine sportive 
II. Être membre de Science du Sport Canada (professionnel ou certifié HP) 
III. Posséder un minimum de 3 ans de travail à 0,5 ETP ou plus auprès d'un organisme 
national de sport ou d'un institut/centre sportif canadien ou d'un organisme multisport 
dans un environnement de haute performance en tant que praticien avec des programmes 
olympiques et/ou paralympiques. 
 

Dates limites de candidature 

• Soumettez votre curriculum vitae et votre candidature ici : 
• https://app.smartsheet.com/b/form/bd0b07e4499b4496ab480c127f093d00 
• Date limite : dimanche 11 mai 2025 à 23h59 (heure de Paris) 

 

Rémunération : 20 000 $ (10 000 $/année du mandat) 

 

Sélection 

• Les candidats présélectionnés passeront un entretien au cours de la semaine du 12 
au 23 mai 2025 

• Le candidat retenu sera informé au plus tard le 31 mai 2025.  Le travail commencera 
immédiatement après la sélection.  Un calendrier de planification légèrement 
comprimé sera mis en place au cours de la première année. 

https://app.smartsheet.com/b/form/bd0b07e4499b4496ab480c127f093d00

